Apéndice online


nexo 1. Guión de entrevista en profundidad y grupo de discusión de profesionales de la salud y miembros de ONGs

Situación de salud de la población inmigrante
· Efectos de la inmigración en la calidad de vida y la salud de los y las inmigrantes.
· Enfermedades, alteraciones nuevas y antiguas. 
· Necesidades y factores de riesgo. 
· Estrategias de afrontamiento.
· Profesionales de la salud que le atienden

Condiciones de vida y su relación con la salud 
· Situación familiar. 
· Situación legal.
· Proyecto migratorio.

Condiciones de trabajo y relación con la salud.
· Relaciones cuidadora interna inmigrante-persona mayor dependiente y su familia.
· Beneficios, perjuicios y dificultades .del trabajo del cuidado en la vida y salud de las personas inmigrantes contratadas.
· Beneficios, perjuicios y dificultades en la vida y la salud de las personas cuidadas y sus familias.:






Anexo 2. Guión de entrevista en profundidad a las personas cuidadoras inmigrantes

· Nombre.
· País de origen.
· Edad.
· Tiempo en España.
· Motivo de la inmigración: a España, a Andalucía. 
· Nivel académico.
· Profesión.
· Creencias religiosas.

Condiciones de vida 
· Situación familiar y social. 
· Situación legal.
· Proyecto migratorio.

Condiciones de trabajo
· Dificultades para encontrar trabajo en España.
· Tipo de trabajo: horario, salario y garantías, descanso, características de la persona cuidada.
· Contrato laboral. Seguridad sSocial.
· Tiempo que lleva en él.
· Dificultades y posibilidades, ventajas y desventajas. Satisfacción.
· Relación con la persona o familia española con la que trabaja.

Situación de salud
· Problemas de salud antes de einmigrar y ahora.
· Factores que cree que influyen en su salud.
  




Anexo 3. Guión de entrevista en profundidad a las personas cuidadas y sus familiares

· Nombre.
· Relación con la persona dependiente necesitada de cuidados.
· País de origen de la cuidadora contratada.
· Edad.
· Nivel académico.
· Profesión.
· Nivel socio económico.

Sobre la situación del cuidado
· Cómo y por qué se contrató a la persona cuidadora.
· Necesidades cubiertas con los cuidados de la mujer inmigrante contratada.
· Beneficios y dificultades.
· Relación con la persona cuidada / familiar.
· Relación con la persona inmigrante contratada.

Condiciones laborales.
· Contrato, horario, descanso, sueldo, asegurada, tiempo que lleva…
· [bookmark: _GoBack]Opinión sobre la cuidadora contratada en su casa.
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