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B objetive de aste estudio a5 conooer | Stusdon del trabajsdor oom Migrana dentro del mundo del
treitejo y Comparar b stuacian &n los disintos pasas perbicpants.

De =stn forme, ¥ oon los datos resuitankes, se pusde favorecer ia puests en marcha de actusciones para
majorar & antormo I8l y b miEkme inksracion del trazajador con migmane denkro de ks smprasas,

S desmn implementar s medicas preventivas y acaptsties oon benefico mmon para: Bl tabsjador, ©
sanitario y B empresario

* Esio encuest 52 g Nevooo ocobo on @ Do Cenifio o iy QseOocion asponols 0 aspecicilstes an
mechiting di trahae AFEFAT.

 transmission of this document by any media or format is strictly prohibited.

= Desde L0000-Z30.000 habitantes
*  Dacde 230.000-1 milkon ge hanitantes
= BdEz de un milkon die hanitantes
3} Mivel de estudios
v Eementaies

* Medios
*  Supesiores
) &poyo que redoe el tebajador de Su enbamo durante las cisis de migane
' Buand
*  Reguler
' Mak

7] Emioito em el queviee
*  FRural {pussic]
*  Urbano |oapital]

*  Con analgasions Smples
*  Con antinfamatonos
*  Contriptanes
*  Com oiros trakeTientos sinkometios
*  Con werios tratamisnkos Sintomaticos No noMoAOos antenorments
* o llevo trstamienin Sntomatioo
* oSS qUE eSun tredEmiento SMomEetioo
14] dllsa otros tratami entos complementarios? |cistas, fisioberapis, mindtunes. stc. |
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COMPRUEBE OUE CUMPLE LOS CRITERIOS DE INCLUSIGN PARA EL ESTUDIO:

Su Pertid padon &5 voluntana

Conoce que 05 detng que 5= ODtENSER SErEn O Lso confidencal

Cumple Critenias de migrEne

{1 | | | |

Ecth traiajanca =n =1 momenta ce b encussts, o io ha astado en e 860 o

1) Eded
= Mdenos de 20 afos
= [Epkre21-40
*  Epkredi-50
* MaAsgesl
2] Smo
= [Hiomione
" MLiEr
3]  Lugerde residenca
*  Espatm
= falia
* Frands
*  Foriugal
" Irianca

*  ReinoUnido
" Aemania
" Ofro pais oe la UE
4)  Caracteristicas de su locabicad de residenca: ndmen aprowimeco de habitantss
" Hmste 500 bt
= Dmste SO0-10.000 hasitantes

2] Tipo de Migrana gus padece
*  {Comaura

" Sinaurs
*  Ambostipos
*  Oroni oy Croniticaca
5] Duradonde las Crisis
*  Menos de 4 homs
*  Erkred-g homs
* MAsoe § noms
10| Freosencs de ks oiss
*  Menos de 3'mes
* EREre 3-6mes
© Masge§mas
11] Controd Mecics [MARCAR LAS OPCIOMES NECESARIAS, FUEDEN SER MAS DE LINA]
. PEI"I'H!J[E\IDEI]
*  Por medioo genemnlfde familis/atancion primers
*  Por medico ded traajo
*  Porotro medico,oire especislicad
*  PorenfErmerz
* Mo llevo control medics)’ autocontrol
12] Tretariento Fresentivo ge las oizsis de migrans (MSRCAR LAS OPCIONES NECESARIAS, FUEDEN
SER MAS DE URGs|
*  levoun tretamisnto preventive siempone
= llevoun tratamisnio preventivo &n temporacas
*  levo varios traizmientos preventivas Sempre
*  Nevo varios trabzmientos preventvos en bemporadas
*  nolieso tratamiento preventivo

13) Tratmmiento pars &l dodor cusndo tiene crisis de migrana [MARCAR LAS OPCIONES NECESARIAS,

FLIEDEN SER MAS DE UNA|

15] Empresa-sector de trabajo actual del trabajadar
*  Aubdmomo/por osenks propis
*  Por oeents sjena

*  Industris
" Hostelsrs

*  Administracion plblica
' Saryidof oomergalas
" Diros serdicios: sbogsdd, ingenisro, anquitects, conauitor, ssescr
*  Domends
= Diyos sechores profesionales
16| Pussin de Tm.buju Eﬂ.l-ﬂlﬂ!lt’&bq'ﬂdﬂ"
*  Administrative
*  Comercal
v Limoem
. wiantarimismn
*  Fuerzas de coden poslon
' sEnimrio
*  Operario de I8 industna
*  Dependisnke fstencion sl chents
*  MandomErmedio
' Pusctp directivo
*  Profesor
= {iros

17| RimsEos oel pussts que cessmpahias [MARCAR LAS OPCIONES NECESARIAS, PUEDEN SER MAS DE
[FUTY]

* Manizi@con de cargs

*  Exposicon B nido

*  ExpOSCOn B FustEnCias quimicas

*  Estras lboral

*  Turnos d= trabajo robarios o noctumo

*  Conduccion de wehiodos [mas de 43 de s jornads Bborsi]
* Vioradones
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Traicejios que requisren ran abencion o de precsion

haneis ce maguinana de rfissgo |[oametilles alewsdoras o similenes)

Mal=s mondiciones mediosmbizntsies [temperaturs, humedad)

Erzonomia inadecusds | mobifario y heremisntas o utsnslios de trabajo o adecusd:
Vs e Pantaies oa visusizacion de Detos/oroerecores

oros

Desconoeno los riespos del pussto

1] Tameno de |a empress donds trabaj

Microsmponesa |on menas de 10 trabajsdonss)
Paguera ampresa | entre 11 8 43 trabajacores)
edisna empresa (Entre 308 230 tratjadores]
Empresa Erance |mas ge 250 trabajadones]

15) Ubitacion de |a empress donde traoejs

Urbanao |capital o polizono de i capitsl)
Rural | pusnio o polizono industrial iz

30 Senicio de Drewencion an ks smoresa an i gue trena

Fropio [de la =mpresa]
Ajena [concartado con otrs empresa)
Desconoand el tipo de serdco de prevencon

21 Senicio Megics an s emprasa =n b gus tabaja

i ey, @ jornads complet

i hey, B iempa jpercial

Ho se dispone en la empresa

Desronoeno 5 xishe servicio medio =n la empresa

12 Renonodmientas periadicos oe vigancs de b sl en ks empresa sn gue trateja

i, Wioy todos los sinos

i, Vioy moda dos ahos

i, Woy esporacicaments

Ko oy nunca

Deesconoeno i ey 0 aude 8 los neconodemienbos de vigilanca de la salud

13) Dpdones d= gEsion o= |3 emoress

ilm migrana b= ha impedido acceder e algin tabeio?

LI

LI ]
il han despedido del fratajo 0 no renovado Fu Ccontreto por pagdecEr migana®

LI

=  No
iHa tenido difouades &n su emprasa por padecer migrane [amonesecionss, sandon
o bajio nendlimiento, susences del trabajo o dudss sobns mis ausencas del tradejop
crisis de migrans_ |7

* Mo
En = caso de que haya tenido dificultades o conflicto lsboral por lmitacones-perdi
d= productivided pars reslizar sdecusdements SU tabais por pEdecar migrane, io
que frecuenca®

= disraments

" rETERalmente

" miEuns ez Bl mes

g forme muy esporidica

* Mo repencibe en mi trabsjo

& iHasolicindo ser considerad como Hrobgjocier eSpRCaIMmEnts SaThie por 5 TGN
0N relacion &l puessto de trabejo que dasempefia® (e Espalia st 23 LPAL)
L]
= Mo
* Moseloqueesess
& iHa solicindo alguna vez modificcion de sus concidones de trasejo por s migrans (de
luger, horario, fundones asisnadas, ebc]”
L]

* no
& iHa solicindo slgune wez mmbio de puesho de tratejo por B migrana?
L]
* no

& 5 loha solicitado ile han adsstado o ajustado de siguna forma &1 puesto de trabajo en
su ampress por ks migrane (@mioic de pussio o de luger, horrio, funcionss asisnades,

et |®
LI
L ]
& iSehe sertico comprendido y BpoyEcs por SU Smpress por ks imitadiones que implic
= migrafer
L
LA ]

& iSe ha sentido comorendido y mpoyado por SuS companerns en relacdon § ks
imitadones qus implica s migrana®
L]
* Mo
24| Perc=pdan parsonal de 5U mpacdsd inoral bes das sin migrena (autopercepoion)
o Los dias gue usted WO SUFRE UMA CRISIS DE MESRARA: ise considers limitado pars
reslizar sgecusdarents s trabsic?
* 5, disrismente
* 5 smamelments
* 5 mipuns vezal mas
» 5l pero de forma muy espomdics
= Mo repencube en mi trabajo
1% Fancencion parsonal de sy epaciosd mborsl ks diss sin migrana |saopencencion|
2 Los dins que MO SUFRE UMS CRISE. Fars que tratejos se considers limitedo por
a5 secusins c= [ migrane o sus tretamisntos?
= Famninzuno, pusdo reslizar cualquier trabsjo
* M considero limitedo pare alguros tabsjos
= Ne considero limitado para todos los rabajos
1£) Farc=ncon personsl de su cepacioed mborsl bes diss que sufre migrane (sutoperoanon]
o Los diss gue wted S| TIENE WA CRISIS DE MIGRARS iConsiders que i misrafe
puse lezar = impasizilitaris |a reslizacion g su trabajo?

LI
* Mo

17) iconsiders gue por Erafecindo de migrans a5 usted una persona dismpaciads’;
= Mo

* 5, pero solo durants les orisis
5 todo &l tiemoo
28| iComsiders gue &l hecho de trabajar sunque sufr migrana e facdlits |s integracon socal®

LI
= Mo
15 Considern qus el myundo Gel trabajo fsdiits I intagmacon de 1 parsons con Migrafe?
LI
= Mo

30 e padiria @ las empresas par mejorar i stuacon de los trabeiadores qua como usted sufren de
migrana® (MARCAR L&S OPOONES MECESARLAS, PUEDEN SER MAS DE UNA|

= Flexioilided horsria

& Dpciones de Ansptacones an & puesho de trabajo

& Opciones de Cambios de puesto de trabajo

& Trebsjar desde oo tuetrabajo

= Tener en ks empresa Zonas de desoanso,siendo

& Taner Senddo Sanitario am mi emoress (madios-enfermeria)

& Vaeries o todas elias
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