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MATERIAL SUPLEMENTARIO

Anexo 1. Valoracion de relevancia de los items del cuestionario por cuatro grupos de interés
Grupos de interés Plferenuas
inter-grupo
Resultado
item Estructura del item Global Cirujanos | Residentes | Internos Estudiantes Krus!(al- de la
(n=103) (n=25) (n=22) (n=20) (n=36) Wallis evaluacion
M DE |M DE | M DE |M DE |M DE [* p
Existe un ambiente seguro para expresar mis opiniones
1 respecto al cuidado del paciente y desempefio del | 4.06 1.01|4.36|0.95 | 4.41 0.73 (3.60 | 1.14 | 3.89 1.01 | 9.27 * | Incluido
equipo de trabajo.
Existe favoritismo del lider del equipo para incluir
2 activamente a estudiantes en el equipo por razones | 3.03 141|268 |1.44 |3.18 1.50 | 2.75|1.55|3.33 1.22 | 4.05
sociales, culturales y de género.
Cuando tengo la oportunidad de participar en un
3 procedimiento quirdrgico I institucion me provee 10s | 5 2o |3 431 3 6a | 141|250 |074|435]099(311 |1.67 123 *
recursos materiales adecuados (ej. vestido quirurgico,
elementos de proteccion, chaleco anti-radiacién)
Mi participacidn en una cirugia se limita por la
4 necesidad de terminar rapidamente el procedimiento | 3.11 1.43 |2.64 |1.35]|3.50 1.60 | 2.90 | 1.52|3.31 1.26 | 5.33
y por cuestiones de eficiencia administrativa
5 Las relaciones interpersonales entre los cirujanos a | 3 o, |4 55 | 3761130409 |087330|1.34|3.83 |1.25]3.55
cargo del cuidado de los pacientes son adecuadas
Las discusiones entre cirujanos relacionadas con el
6 cuidado del paciente son respetuosas y constructivas | 4.02 1.10 | 4.48 | 0.77 | 4.45 0.74 | 3.30 | 1.34 | 3.83 1.11 | 14.03 * | Incluido
para los demas miembros del equipo.
El uso de teléfonos celulares y otros dispositivos de
7 comunicacion es apropiado en el quiréfano y no | 3.47 1.25(3.36 | 1.47 | 3.82 0.96 | 3.00 | 1.34 | 3.58 1.16 | 4.11
interfiere con la concentracién del equipo de trabajo
Los cirujanos, residentes de cirugia y el personal del
8 quiréfano (anestesidlogo, instrumentadora, | 4.14 1.02 [ 4.24 | 1.05 | 4.10 0.77 | 4.15| 1.09 | 4.08 1.13 | 1.06 Incluido
enfermeria) trabajan en equipo
9 Las ordenes del lider del equipo son claras en su |, \g | g6 436 (001|455 |0.51|3.85|0.88|406 |0.92]7.94 * | Incluido
contenido y son comunicadas de forma adecuada.
10 | Entiendo mirol de estudiante en el equipo de trabajo | | 33 | g0 | 424 | 0.88 | 450 |0.60|4.20|1.06|4.36 |0.68|0.76 Incluido
y soy receptivo las ordenes que recibo
Reviso la informacién relevante del paciente (historia
1q | Clinica, examen fisico y estudios diagndsticos), asi| ) o) | cel 456|082 |4.68 |0.57|4.40]|0.68|4.44 |0.65|2.75 Incluido
como los protocolos de manejo antes de participar en
un procedimiento especifico
12 Me siento inferior que los demds miembros del equipo | 5 1o |1 4g | 5 64 | 158 (332 | 1.52|2.75|1.29|361 |1.40 |7.78 *
de trabajo (cirujanos, instrumentadoras, residentes)
13 |l lider del equipo de trabajo es respetuoso y me | ;5o |79 1455 | 0.65 445 |0.60|4.05 085|403 |088|6.57 Incluido
transmite confianza y seguridad
Otros miembros del equipo (instrumentadoras,
14 | 2nestesidlogos, residentes), diferentes al lider, son | 5 o0 1 114151101432 |072]a15 /075|322 |138]1211 |*
respetuosos conmigo y me consideran parte activa del
equipo de trabajo
15 | lider del equipo me explica cudl es mi rol y| 3 |09 1444(092(427 |083|410]079(383 |1.215.21 Incluido
responsabilidad en el equipo de trabajo
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16

La carga de trabajo es adecuadamente distribuida
entre los miembros del equipo

4.22

0.91

4.25

1.15

4.27

0.94

4.20

0.62

4.17

0.88

14

Incluido

17

Los miembros del equipo tienen una actitud positiva
hacia el trabajo en equipo y estdn dispuestos a
enseflarme

4.33

0.92

4.44

1.04

4.57

0.60

4.15

1.04

4.22

0.90

3.18

Incluido

18

El Departamento en donde realizo mi rotacién cuenta
con protocolos, guias de manejo y  procesos
asistenciales ordenados

4.00

4.13

1.08

3.91

1.15

3.65

1.18

4.08

1.18

2.9

Incluido

19

Los miembros del equipo de trabajo reconocen cudl es
su funcién

4.16

0.88

4.32

1.03

4.23

0.81

3.95

0.76

4.11

0.89

3.42

Incluido

20

La seguridad del paciente es una prioridad para el
equipo de trabajo

4.47

0.80

4.44

0.92

4.45

0.74

4.35

0.75

4.56

0.81

1.47

Incluido

21

La comunicacién entre los miembros del equipo de
trabajo es adecuada

4.13

1.02

4.48

0.92

3.91

1.15

3.79

1.23

4.19

0.82

6.4

Incluido

22

Los objetivos del equipo de trabajo son facilmente
identificables y estan al alcance de todos sus miembros

4.09

0.91

4.12

1.01

4.23

0.92

3.85

0.75

4.11

0.92

2.94

Incluido

23

Los miembros del equipo conocen el plan de manejo
del paciente y discuten sus posibles cambios

4.30

0.80

4.52

0.77

4.50

0.60

4.05

0.89

4.17

0.85

5.26

Incluido

24

El Departamento en donde realizo mi rotacién
proporciona una adecuada induccidn a los estudiantes
al inicio de la rotacion

3.82

4.28

0.94

3.77

1.07

3.70

1.22

3.58

1.30

5.02

25

Demuestro motivacién y disposicion de aprender
durante la rotacién

4.34

0.93

4.12

1.01

4.59

0.91

4.25

1.21

4.39

0.69

3.46

Incluido

26

Tengo el control de mi propio trabajo y soy proactivo

4.31

0.91

3.84

1.18

4.55

0.80

4.50

0.76

4.39

0.73

5.74

Incluido

27

Aprendo de los errores que se cometen en el equipo de
trabajo

4.40

0.80

4.04

1.06

4.55

0.74

4.50

0.61

4.51

0.66

3.9

Incluido

28

Confio en el trabajo de los demds

3.66

1.05

3.96

1.02

3.73

0.98

3.25

1.12

3.64

1.05

4.86

29

Cuando no entiendo una orden solicito aclaraciones
para ejecutarla adecuadamente

4.21

0.82

4.20

0.82

0.89

4.25

0.79

4.25

0.84

0.28

Incluido

30

Cuando se me confia una actividad especifica la delego
en otros miembros del equipo

2.80

1.48

3.52

1.36

2.32

1.29

2.25

1.52

2.89

1.49

10.62

31

Cuando encuentro una situacion anormal en el cuidado
o evolucién del paciente tomo la iniciativa para alertar
al equipo de trabajo

4.41

0.71

4.44

4.45

0.80

4.50

0.61

Incluido

32

Me adapto facilmente al equipo de trabajo que se me
asigna

4.07

0.97

4.08

1.00

4.32

0.99

3.95

1.00

3.97

0.94

Incluido

33

Demuestro interés en ayudar a mis compafieros
cuando tienen dificultades de adaptaciéon o
desempefio en el equipo de trabajo.

4.29

0.78

4.12

1.01

4.19

0.75

4.50

0.61

4.36

0.68

Incluido

34

Cuando se me encomiendan responsabilidades que no
estdn para mi nivel solicito que estas sean asignadas a
otros miembros del equipo.

3.72

1.27

4.20

1.04

3.48

1.21

3.65

1.35

3.56

1.36

5.14

35

Con frecuencia se sub-estima o sobreestima mi
experiencia como participante en el equipo de trabajo

3.46

1.30

3.16

1.60

3.52

1.25

1.30

3.72

1.09

36

Con frecuencia el lider del equipo asume "a priori" que
cuento con habilidades previas y conocimientos para
desempefiarme efectivamente

3.87

1.14

3.20

141

3.95

1.20

4.20

0.77

4.11

0.89

7.58

37

Frecuentemente existen contradicciones entre los
miembros del equipo

3.91

1.10

3.52

1.29

3.75

1.02

4.30

0.92

4.06

1.01

5.77

38

Cuando cometo un error los miembros del equipo de
trabajo analizan adecuadamente la situacion y se
propone una estrategia de mejoramiento

3.81

4.08

1.00

4.30

0.80

1.08

3.64

1.20

10.52

39

Cuando un miembro del equipo comete un error, este
se castiga punitivamente en el equipo de trabajo

2.84

1.45

2.56

1.45

1.66

2.65

1.42

2.97

1.34

2.32
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a0 | Seprivilegia mirol asistencial con respectoal educativo | 3 oo |1 19348123420 |1.06|3.80|1.28|394 |1.17 445
en el equipo de trabajo
41 Con frecuencia el lider del equipo ignora mi presencia | 3.12 1.43|2.88 |1.48 | 3.30 1.63 (290 1.37|3.31 1.33 | 2.04
En la institucion donde realizo mi rotacién existe
4p |restriccion en el acceso a zonas hospitalarias |, g, | )51 348 |119(2.90 |1.52 (255|157 |281 | 165|475
especificas lo cual limita mis oportunidades de
participacién en el equipo de trabajo
Me preocupo por mejorar mis conocimientos y
43 habilidades para participar activamente en el equipo | 4.27 0.79 | 4.28 | 0.68 | 4.25 0.85|4.25|0.97 | 4.28 0.74 | 0.11 Incluido
de trabajo
44 | Con frecuencia siento miedo de involucrarme en el | 3 o, |y 441336 | 155|2.80 |1.44 |255|1.43|317 | 134|419
equipo de trabajo
45 z‘:i‘énpa”n”t”a'ycumplo con las actividades que se me | 4 o5 | g g4 | 428|110 [455 |0.83 | 460|068 |456 [073]0.75 Incluido
46 | Mesientoseguroy tengo confianza para participaren | , 1, |4 091395132430 |073|4.10|097|422 |090 053 Incluido
el equipo de trabajo
Establezco buenas relaciones con otros miembros del
47 equipo de trabajo (cirujanos a cargo, residentes, | 4.43 0.82 | 4.20 | 0.96 | 4.50 0.89 | 4.70 | 0.57 | 4.39 0.77 | 3.87 Incluido
estudiantes, personal médico y paramédico)
4g | Recibo retroalimentacion sobre mi desempefio en el | ) o, 19 14| 428|0.98(4.20 [083|340|1.43[375 |1.13|6.64 Incluido
equipo de trabajo
Soy receptivo y escucho con atencidén la
49 retroalimentacion sobre mi desempefio en el equipo | 4.36 0.82 | 4.08 | 1.08 | 4.45 0.76 | 4.26 | 0.81 | 4.56 0.61 | 3.16 Incluido
de trabajo
5o | Slento que debo mantener una distancia importante | 5 ;|4 59 | 308|147 (275 |137|3.40|0.99 361 |1.18 546
con otros miembros dada la jerarquia del equipo
5p | Cuando tengo un conflicto en el equipo busco| .5 | g1 404095415 |088|3.95|1.10[433 |0.79|205 Incluido
solucionarlo adecuadamente
Doy retroalimentacién sobre su desempefio a otros
52 miembros del equipo de trabajo (cirujanos a cargo, | 5 oo | 31 415 109 [3.95 |097[3.00|134 (322 |1.42 114
residentes, estudiantes, personal médico vy
paramédico)
53 S;Cb‘;?;’m los logros de los demds en el equipo de |\ o | 590|396 116|419 |1.03|435|067 |44 |0.69 209 Incluido
54 | Cuando requiero asistencia los miembros del equipo | 1o | 79 | 428 | 0,68 |4.29 |072|4.00|0.73|414 |0.93 |1.74 Incluido
estdn dispuestos a ayudarme
55 El lider del equipo de trabajo es un modelo para mi. 4.00 1.06 | 4.00 | 1.04 | 4.29 0.90 | 3.85|1.23 | 3.89 1.06 | 1.91 Incluido
* p<0.05. DE: Desviacion estandar




