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Appendix 1. Original English version and translation of the Peruvian version of the

FEEDME Culture questionnaire.

Items in the original English version

Translation of the items in the Peruvian
version

10
11

12

13

14

15

16

Indicate how often you received feedback in this
rotation.

Before | was given the feedback, | was asked for a
self-assessment of my performance | had performed.

The feedback that | received contained specific
details about my performance.

The feedback prompted me to reflect on my
performance.

The feedback included suggestions to help me
improve.

When | was given feedback on how to improve, | felt
the expectations were reasonable and feasible.

Time was set aside to give me feedback.

| received the feedback in time for me to act on it.

The feedback | received was based on direct
observations of my performance.

The feedback helped me improve my performance.

The feedback that | received in this rotation helped
me identify my strengths and weaknesses.

The learning environment of this rotation allowed me
to try out the feedback that I received.

| understood the purpose of the feedback that |
received during this rotation.

| received reinforcing (what | should keep doing) and
corrective (what | need to work on) feedback.

There was follow-up on the feedback that | received
in order to review my progress.

The amount of feedback | received met my learning
needs.

Indique con que frecuencia recibio feedback en
esta rotacion.

Antes de recibir el feedback, me pidieron una
autoevaluacion del desempefio que habia
realizado

El feedback que recibi contenia detalles
especificos sobre mi desempefio

El feedback me llevo a reflexionar sobre mi
desempenio.

El feedback incluy6 sugerencias para ayudarme a
mejorar.

Cuando recibi el feedback sobre como mejorar,
senti que las expectativas eran razonables y
factibles.

Se separ6 un tiempo exclusivo para darme el
feedback.

Recibi el feedback a tiempo para ponerlo en
préactica.

El feedback que recibi estuvo basado en
observaciones directas de mi desempefio.

El feedback ayudo a mejorar mi desempefio.

El feedback que recibi en esta rotacién ayudo a
identificar mis fortalezas y debilidades

El entorno de aprendizaje de esta rotacion me
permitid poner en practica del feeback que recibi.
Entendi el proposito del feedback que recibi
durante esta rotacion.

Recibi feedback de reafirmacion (lo que deberia
seguir haciendo) y correccidn (lo que necesito
mejorar).

Hubo seguimiento del feedback que recibi con el
fin de revisar mi progreso.

La cantidad de feedback que recibi cumplio mis
necesidades de aprendizaje
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Appendix 2. Aiken's V for the evaluation of relevance, representativeness and clarity
of the items of the FEEDME Scale - Culture - Spanish.

Relevance (n=7) Representativeness (n=7) Clarity (n=7)

M DE V  95%Cl M DE V 95% Cl M DE V  95%Cl
ltem1 2,14 090 0,71 050-086 2,71 0,49 090 0,71-097 2,29 0,95 0,76 0,55-0,89
ltem2 2,86 0,38 095 0,77-099 286 0,38 095 0,77-0,99 3,00 0,00 1,00 0,85-1,00
ltem3 2,86 0,38 095 0,77-099 286 0,38 095 0,77-099 3,00 0,00 1,00 0,85-1,00
ltem4 3,00 0,00 1,00 0,85-1,00 3,00 0,00 1,00 0,85-1,00 3,00 0,00 1,00 0,85-1,00
ltem5 3,00 0,00 1,00 0,85-1,00 2,71 0,76 0,90 0,71-0,97 2,86 0,38 0,95 0,77-0,99
ltem6 2,71 0,49 090 0,71-097 2,71 049 090 0,71-097 2,86 0,38 0,95 0,77-0,99
ltem7 2,86 0,38 095 0,77-099 286 0,38 095 0,77-0,99 2,86 0,38 0,95 0,77-0,99
ltem8 3,00 0,00 1,00 0,85-1,00 2,57 0,79 0,86 0,65-0,95 3,00 0,00 1,00 0,85-1,00
ltem9 3,00 0,00 1,00 0,85-1,00 2,71 0,76 0,90 0,71-097 2,71 0,49 090 0,71-0,97
ltem 10 2,86 0,38 0,95 0,85-1,00 2,57 0,79 0,86 0,65-0,95 2,57 0,53 0,86 0,65-0,95
ltem11 2,86 0,38 0,95 0,77-0,99 2,86 0,38 0,95 0,77-099 286 0,38 0,95 0,77-0,99
ltem 12 3,00 0,00 1,00 0,85-1,00 2,71 0,49 090 0,71-0,97 2,86 0,38 0,95 0,77-0,99
ltem 13 2,86 0,38 0,95 0,77-0,99 2,86 0,38 0,95 0,77-0,99 2,86 0,38 0,95 0,77-0,99
ltem 14 2,86 0,38 095 0,77-0,99 2,57 0,79 0,86 0,65-0,95 3,00 0,00 1,00 0,85-1,00
ltem15 2,86 0,38 0,95 0,77-0,99 2,57 0,79 0,86 0,65-0,95 2,57 0,79 0,86 0,65-0,95
ltem16 2,71 0,49 090 0,71-0,97 2,86 0,38 095 0,77-0,99 2,57 0,79 0,86 0,65-0,95

M = Mean; SD = standard deviation; V = Aiken's V-coefficient; 95% CI = confidence interval.
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Appendix 3. Preliminary analysis of the items of the FEEDME-Culture scale in

Spanish.

Items M DE As K

ltem 1 3,424 0,936 -0,520 0,301
ltem 2 2,906 1,302 -0,081 -1,098
ltem 3 3,094 1,038 -0,189 -0,541
ltem 4 3,662 1,141 -0,623 -0,414
ltem 5 3,554 1,139 -0,590 -0,363
ltem 6 3,504 1,042 -0,664 0,180
ltem 7 3,309 1,210 -0,393 -0,686
ltem 8 3,129 1,180 -0,359 -0,750
ltem 9 3,345 1,097 -0,357 -0,621
ltem 10 3,583 1,072 -0,587 -0,159
ltem 11 3,612 1,083 -0,581 -0,182
ltem 12 3,518 1,127 -0,546 -0,367
ltem 13 3,655 1,104 -0,801 0,109
ltem 14 3,302 1,210 -0,402 -0,785
ltem 15 3,029 1,199 -0,182 -0,898
ltem 16 3,309 1,162 -0,514 -0,466

M = mean; SD = standard deviation; AS = Asymmetry Coefficient; K = Kurtosis Coefficient.



