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Motivacao e Sucesso na gestao de Unidades de Conservagao no Brasil

1. Nome

v

* 2. Nome da Unidade de Conservacgio que representa

a

v

*3. Voceé participa ou ja participou de algum mecanismo inovador ou arranjo gerencial
alternativo voltado a complementar a equipe de gestao da UC ?

4. Quais melhorias foram buscadas?

|:| Diminuicao da rotatividade de funcionarios

|:| Aumento na quantidade de funcionarios

|:| Aumento na quantidade de funcionarios para o administrativo
|:| Melhoria na formag&o dos funcionarios

I:I Contratagédo de pessoas locais

Outro (especifique)

5. Compartilhe conosco o tipo de mecanismo ou arranjo implementado citando

rapidamente os principais resultados obtidos e as dificuldades enfrentadas (maximo de
120 palavras)?

A
v
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* 6. Vocé participa ou ou ja participou de algum mecanismo inovador ou arranjo
gerencial alternativo de parceria/ acordo / cooperacao voltado a proporcionar maior
independéncia econémica e financeira da UC ?

O Sim

O Nao
7. Que tipo de mecanismo / arranjo foi elaborado ?
|:| Parcerias Publico-Privado (PPP)
|:| Gestao compartilhada
|:| Co-gestdo
I:I Cooperagao com parceiro publico nacional
|:| Cooperagao com parceiro publico internacional
I:I Cooperagdo com iniciativa privada nacional
|:| Cooperagdo com iniciativa privada internacional
|:| Acordo institucional
|:| Pagamento por Servico Ambiental (PSA)

Outro (especifique)

8. Compartilhe conosco o tipo de mecanismo ou arranjo implementado citando
rapidamente os principais resultados obtidos e as dificuldades enfrentadas(maximo de
120 palavras):

*9. Voceé participa ou ja participou de algum mecanismo inovador ou arranjo gerencial

alternativo que fizeram da UC um indutor de desenvolvimento local e de conservagcao
ambiental no seu entorno?

O sim
O Nao
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10. Qual forma de desenvolvimento local ou conservacao ambiental foi provocada?
I:I Geracgao de renda das familias

|:| Sensibilizagao / Educacao

|:| Criacdo de empresas

|:| Criagao de empregos

|:| Participagdo social na conservagao (ex : monitoramento etc...)

|:| Ordenamento territorial

|:| Criagao de RPPN

|:| Pactos para diminuir os impactos no entorno

Outro (especifique)

11. Compartilhe conosco o tipo de mecanismo ou arranjo implementado citando
rapidamente os principais resultados obtidos e as dificuldades enfrentadas(maximo de
120 palavras):

12. Sem necessariamente ter participado, vocé conhece algum outro mecanismo
inovador ou arranjo gerencial alternativo visando melhorar os recursos humanos e/ou
a autonomia financeira / econémica da UC e/ou que teria induzido desenvolvimento
local / conservacao ambiental no entorno ? Se for o caso, descreva rapidamente onde
e que tipo de mecanismo / arranjo foi implementado (maximo de 120 palavras)

A
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13. Pontue de 1 a 5 (sendo 5 maior importancia) quais sao os principais obstaculos
para melhorar os recursos humanos e a autondomia financeira / econdomica das UCs e o
desenvolvimento local induzido por elas:

£
>

Regulamentagao
inadequada

Recursos financeiros
insuficientes

Quadro insuficiente de
funcionarios

Baixa capacitagao

Pouco comprometimento

@@ ® ® @
OO O O O-
OO O O O-
OO O O O
OO O O O-
OO O O O

politico

Outro (especifique)

14. Pontue de 1 a 5 (sendo 5 maior importancia) os principais fatores de sucesso que
permitam melhorar os recursos humanos, a autonémia financeira / econémica das UCs

e o desenvolvimento local induzido por elas:
5 4

£
>

Regulamentagao
adequada

Recursos financeiros
suficientes

Quadro suficiente de
funcionarios

Alta capacitacao

OO O O
OO O O
OO O O O-
OO O O O
OO O O O-
OO O O O

Comprometimento politico

Outro (especifique)

15. No contexto desse projeto, vocé teria alguma sugestao ou comentario adicional?

A

MUITO OBRIGADO PELA CONTRIBUIGAO E EM BREVE TRAREMOS UM RETORNO E UMA CONTINUIDADE !!!




	text_370907781_0: 
	text_370907961_0: 
	text_371560918_0: 
	input_371494772_10_0_0: 
	input_371493421_20_4669889092_0: Off
	input_371493421_20_4669889093_0: Off
	input_371493421_20_4669889094_0: Off
	input_371493421_20_4669889095_0: Off
	input_371493421_20_4669889096_0: Off
	text_371493421_4669889090: 
	text_371568536_0: 
	input_371565121_10_0_0: 
	input_371568337_20_4669865762_0: Off
	input_371568337_20_4669865763_0: Off
	input_371568337_20_4669865764_0: Off
	input_371568337_20_4669865765_0: Off
	input_371568337_20_4669865766_0: Off
	input_371568337_20_4669865767_0: Off
	input_371568337_20_4669865768_0: Off
	input_371568337_20_4669865769_0: Off
	input_371568337_20_4669865770_0: Off
	text_371568337_4669865759: 
	input_371570330_10_0_0: 
	text_371571398_0: 
	text_371166819_0: 
	input_371571329_20_4669866744_0: Off
	input_371571329_20_4669866745_0: Off
	input_371571329_20_4669866746_0: Off
	input_371571329_20_4669866747_0: Off
	input_371571329_20_4669866748_0: Off
	input_371571329_20_4669866749_0: Off
	input_371571329_20_4669866750_0: Off
	input_371571329_20_4669866751_0: Off
	text_371571329_4669866742: 
	input_371168194_60_4671317743_0: 4671317735
	input_371168194_60_4671317744_0: 4671317735
	input_371168194_60_4671317745_0: 4671317735
	input_371168194_60_4671317746_0: 4671317735
	input_371168194_60_4671317747_0: 4671317735
	input_371169076_60_4671319807_0: 
	input_371169076_60_4671319808_0: 
	input_371169076_60_4671319809_0: 
	input_371169076_60_4671319810_0: 
	input_371169076_60_4671319811_0: 
	text_371663971_0: 
	text_371168194_0: 
	text_371169076_0: 


